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ПОКАНА 
 ЗА ПОДБОР НА ПОЛЗВАТЕЛИ /УЧИТЕЛИ/  

за мобилност по проект № 2024-1-BG01-KA121-VET-000211707, 
 в рамките на Акредитация № 2020-1-BG01-KA120-VET-000107643   

по Програма Еразъм+, КД 1, "Образователна мобилност за граждани",  
Сектор "Професионално образование и обучение" 

 
I. ОБХВАТ И ЦЕЛИ 
 

Във връзка с изпълнение на дейностите по проект № 2024-1-BG01-KA121-VET-
000211707  ПГСАГ „Лубор Байер“, Стара Загора обявява процедура, критерии и условия за 
подбор и прием на заявления за участие от учители по професионална подготовка. 

Проектът предвижда мобилност в гр. Брага, Португалия на 12 преподаватели по 
професионална подготовка. Мобилността е с продължителност една седмица и ще се 
проведе в периода 01.06. - 07.06.2025 г. Работният език на мобилността е английски.  

Мобилността има за цел обмен на добри практики и наблюдение в областта на 
професионално образование и обучение и повишаване на педагогическата 
компетентност в тази сфера.  

Целите на проекта включват: повишаване квалификацията на преподавателите във 
връзка с усвояването на иновации и осъвременяване на преподаването в системата на 
ПОО, развитие на професионални и личностни компетенции, създаване на условия за 
трайно бъдещо сътрудничество, обмяна на опит, диалог и контакт със сходни учебни 
институции от чужбина във връзка с последващи проекти на международно ниво и 
усъвършенстване на чуждоезиковите умения. 

II. УСЛОВИЯ ЗА УЧАСТНИЦИТЕ В ПОДБОРА  
 

- да отговарят на условието за допустимост - да са учители, зам.-директори, директори,   
  преподаващи по предмет от професионалната подготовка в ПГСАГ „Лубор Байер“; 
- да нямат наложени дисциплинарни наказания; 
- да притежават минимална образователно-квалификационна степен „Бакалавър“ 
- да са запознати със съдържанието и целите на проекта и да имат нагласата да   
  съдействат активно за неговото реализиране и разпространение; 
- да притежават умения за работа в екип и организационни умения; 
- да владеят работния език на мобилността – английски език минимум на ниво А1  
  Нивото на владеене на езика се удостоверява чрез: 
1.) документ или 
2.) декларация за ниво на владеене на английски език по карта за самооценка съгласно 

Общата европейска референтна рамка за езиците (получава се от канцеларията). 
В този случай кандидатът преминава интервю на английски език, включващо кратка 
устна презентация на кандидата, свързана с преподавателската му дейност, както и 
отговори на кратки въпроси, зададени от комисията. 
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- да са съгласни личните им данни да бъдат използвани за целите на проекта, както и   
  да бъдат снимани във видео- или фото- формат във връзка с участие в дейностите по    
  проекта; 
- да са съгласни заснетите изображения да бъдат свободно публикувани, включително      
   в електронен вид с цел публичност на проекта;  
- да предоставят в канцеларията на училището: заявление, мотивационно писмо,   
   автобиография (CV) по образец на Европас /на бълг. език/ и документ или   
   декларация за ниво на владеене на английски език по карта за самооценка съгласно   

   Общата европейска референтна рамка за езиците   
 

III. КРИТЕРИИ ЗА ПОДБОР 
 

1. Образователна квалификационна степен (ОКС) – до 6 т. 
 

/бакалавър -2 т., магистър - 4 т., доктор – 6 т./ 
 

2. Мотивационно писмо на български език - до 12 т. 
 

/Мотивационното писмо съдържа пълна обосновка на мотивацията за 
повишаване на личностната квалификация и педагогическата компетентност 
в сферата на ПОО, мотивацията и възможностите за реализиране на целите 
на проекта и дейностите, както план за разпространение на резултатите/  
 

3. Автобиография по образец на Европас (CV) на бълг. език – до 20 т. 
 

/В автобиографията следва да бъде включена и информация за:  
-  участие в разработване на училищни учебни планове, програми по 
професионална подготовка, подготовка и организация на състезания по 
професията и организиране на квалификационни форми и обучения, 
свързани с вътрешноквалификационната дейност на гимназията; 
-  участие при разработването и реализацията на национални или 
училищни проекти и програми в сферата на ПОО; 

-  участие при разработване и изпълнение на дейности по европейски проекти.   
 

4. Ниво на владеене на работния език на мобилността - английски език – до 18 т. 
 
Ниво А1-А2 B1-B2 C1-C2 

 
Макс. точки 3/6 т. 9/12т. 15/18 т. 

Точки за отделен 
компонент 

1/2 т. 3/4 т. 5/6 т. 

 
IV. ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА ПОЛЗВАТЕЛИ 

В мобилността могат да вземат участие 12 участници - преподаватели, зам.-
директори, директори, преподаващи по предмет от професионалната подготовка 
в ПГСАГ „Лубор Байер“. Ще бъдат класирани 12 педагогически специалисти +2 
резерви, с които ще бъде проведен кратък езиков курс и културна подготовка. 
Ако класиран ползвател, определен да участва в мобилността, не може да 
проведе мобилност, то неговото място се заема от резерва - преподавател, 
получил най-голям брой точки. 
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Приложения, които се предоставят в канцеларията на училището: 
1.) Оценъчна карта с максимален брой точки по всеки критерий и показател 
2.) Заявление 
3.) Декларация за ниво на владеене на английски език и карта за самооценка 

съгласно Общата европейска референтна рамка за езиците   
 
СРОКОВЕ: 
Документите следва да бъдат подадени в канцеларията на училището в срок, 
съответно: 

1.) Заявление от 25.03.2025 г. до 28.03.2025 г. 
2.) Мотивационно писмо до 11.04.2025 
3.) Автобиография (CV) по образец на Европас до 11.04.2025 
4.) Документ/ декларация за ниво на владеене на английски език до 11.04.2025 г. 

 
Интервю на английски език с кандидатите ще се проведе на 15.04.2025 г. 
 
 
 
 
 
 
Директор/Ръководител проект:……………………….. 
Инж. Весела Георгиева 
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ОЦЕНЪЧНА КАРТА 
ЗА ПОДБОР НА ПОЛЗВАТЕЛИ /УЧИТЕЛИ/ 

за мобилност по проект № 2024-1-BG01-KA121-VET-000211707  
 

 Име и длъжност:  
 

 
№ 

 
Критерий за подбор 

 
 

 

 
Максимал

ен брой 
точки 

 
Брой 

точки на 
учителя 

1 Образователна 
квалификационна степен (ОКС) 
 

 

- бакалавър -2 т. 

-  магистър - 4 т. 

-   доктор - 6 т. 

 
 

6 т. 

 

2 Мотивационно писмо на 
български език  

Мотивационното писмо съдържа: 
 

- пълна обосновка на мотивацията за 
повишаване на личностната 
квалификация и педагогическата 
компетентност в сферата на ПОО - 5 т. 
- мотивация и възможности за 
реализиране на целите на проекта и 
дейностите, както и план за 
разпространение на резултатите - 5 т. 
- общо оформление -2 т. 
 

 
12 т. 

 

3 Автобиография по образец на 
Европас (CV) на бълг. език  

- участие в разработване на училищни 
учебни планове, програми по 
професионална подготовка, подготовка 
и организация на състезания по 
професията и организиране на 
квалификационни форми и обучения, 
свързани с вътрешноквалифика-
ционната дейност на гимназията -5 т. 
- участие при разработването и 
реализацията на национални или 
училищни проекти и програми в 
сферата на ПОО - 5 т. 
- участие при разработване и 
изпълнение на дейности по европейски 
проекти - 5 т. 
- общо оформление - 5 т. 
 

 
   20 т. 

 

4 Ниво на владеене на работния 
език на мобилността - 
английски език  

Ниво А1-А2 B1-B2 C1-C2 
 

 
18 т. 

 

Макс. точки 3/6 т. 9/12т. 15/18 т. 

Точки за 
отделен 
компонент 

1/2 т. 3/4 т. 5/6 т. 

5 Общо брой точки:  56 т.  
 
 

 


